Zarzadzanie Nr 261/2019/PSZ
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 28.10.2019

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 1a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2019.506 z p6zn. zm.) w zwigzku z opracowywaniem programoéw rozwoju
w trybie okreslonym w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju; zarzgdzam co
nastepuje:

§1

W zwiazku z realizacja przez Gmine Sandomierz projektu pn. .,,Utworzenie zfobka na terenie
Gminy Sandomierz” nr projektu RPSW.08.01.01-26-0021/19 w ramach Regionalnego
Programu  Operacyjnego Wojewédztwa  Swigtokrzyskiego na lata  2014-2020,
0¢ priorytetowa RPSW.08.00.00 Rozwdj edukacji i aktywne spoteczerstwo,
Dziatanie RPSW.08.01.00 Réwno$¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziataniach, w tym
dostep do  zatrudnienia,  rozwdj kariery,  godzenie  Zycia  zawodowego
i prywatnego, Poddziatanie RPSW.08.01.01 Zwigkszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat
3 (projekty konkursowe), przyjmuje ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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W PROJEKCIE ,,UTWORZENIE ZLOBKA NA TERENIE GMINY SANDOMIERZ"”
Nr projektu RPSW.08.01.01-26-0021/19
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020
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§1

Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady naboru uczestnikdw do projektu pn. ,Utworzenie ztobka
na terenie Gminy Sandomierz” nr projektu RPSW.08.01.01-26-0021/19 realizowanego przez
Gmine Sandomierz z siedziba w Sandomierzu, przy Placu Poniatowskiego 3.

2. Projekt wspdtfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w  ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, 0§ priorytetowa RPSW.08.00.00 Rozwdj edukacji
i aktywne spofeczefistwo Dziatanie RPSW.08.01.00 Rownosé mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziataniach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego
i prywatnego. Poddziatanie RPSW.08.01.01 Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat
3 (projekty konkursowe).

3. Termin realizacji projektu: 01.10.2019-30.05.2021.

4. Projekt kierowany jest do rodzicow/opiekundw sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku od
20 tygodnia do 3 lat zamieszkujacy i/lub pracujacy na terenie Sandomierza.

5. Biuro projektu miesci sie w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu, pok. 107, Plac Poniatowskiego

1, 27-600 Sandomierz, ul. Wyspianskiego 3 pok. 45, 39-400 Tarnobrzeg.

§2
Cele projektu

Cel projektu: Celem gléwnym projektu jest umozliwienie powrotu na rynek pracy
rodzicom/opiekunom dzieci w wieku do lat 3 oraz kontynuacja zatrudnienia rodzicow/opiekundw
dziscido lat 3 poprzez utworzenie miejsc opieki dla 27 dzieci w ztobku.

Utworzenie ztobka przyczyni sie do zwiekszenia liczby miejsc opieki w publicznych punktach, nad
dzie¢mi od 20 tygodnia do lat 3 w Gminie Sandomierz z 25 do 52 do korica wrzesnia 2021r.

§3

Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

- Instytucji Zarzadzajacej /12/- Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020,

- Beneficjencie — Gmina Sandomierz Plac Poniatowskiego 3, Sandomierz.

- Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na lata
2014-2020 pn. ,,Utworzenie ztobka na terenie Gminy Sandomierz”.

- Partnerze Projektu- Fundacja Ludzie Umiejetnosci Kultura, pl. Handlowy 3a, 39-432 Gorzyce
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— Koordynatorach projektu, asystencie, zespole projektowym — osoby odpowiedzialne za dziatania
merytoryczne: koordynacja, nadzorowanie dziatan przewidzianych do realizacji w projekcie,
rekrutacja, promocja, monitoring, raport, zamkniecie projektu.

— Ksiegowym projektu — specjalista odpowiedzialny za prowadzenie ewidencji ksiegowe] oraz
nadzorowanie budzetu.

— Kandydacie— osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie, nalezy przez to
rozumiec kobiete lub mezczyzne ubiegajgca/cym sie o uczestnictwo w Projekcie oraz przystepujgcej do
procedury rekrutacyjnej opisanej w niniejszym dokumencie.

— Uczestniku projektu — naleiy przez to rozumiec kobiete/mezczyzne —rodzica lub kobiete/mezczyzne/
opiekuna prawnego dziecka objetego opieka ztobkowg w ramach Projektu, zakwalifikowanego do
udziatu w projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacji. Kandydat, ktory spetnif wszystkie wymogi formalne
okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu oraz otrzymat pozytywng opinie kwalifikacyjna
wydang przez komisje rekrutacyjna.

— Zespole rekrutacyjnym — zespot w sktadzie: Koordynatorzy projektu, asystent, dyrektor ztobka.
Zadaniem zespotu rekrutacyjnego jest wybdr kandydatow spetniajgcych wymogi kwalifikacyjne do
udziatu w projekcie.

- Regulaminie — nalezy przez to rozumiec Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,, Utworzenie
ztobka na terenie Gminy Sandomierz”.

- Formularzu zgloszeniowym - naleizy przez to rozumie¢ Formularz zgfoszenia do Ztobka
Samorzagdowego w Sandomierzu w ramach projektu: ,Utworzenie ztobka na terenie Gminy
Sandomierz” wraz z zatgcznikami,

- Deklaracji uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat w projekcie.
- Grupie docelowej — nalezy przez to rozumiec osoby, do ktorych skierowany jest projekt.

§4

Informacje ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru Uczestnikow Projektu oraz zasady
uczestnictwa w Projekcie oraz prawa i obowigzki Uczestnikdw projektu.

2. Wsparcie bedzie udzielane osobom, ktdre deklarujg che¢ powrotu /wejscia na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem iflub wychowaniem dziecka/dzieci do lat 3 oraz
kontynuujgcym zatrudnienie rodzicdw/opiekunow dzieci do lat 3.

3. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 30 oséb (27 kobiet/3 mezczyzn) rodzicow
bad? opiekundw prawnych dzieci do lat 3, deklarujgcych powrdt/wejscie na rynek pracy oraz
kontynuujacym zatrudnienie rodzicow/opiekundw dzieci do lat 3.

4. Wymagane jest wypetnienie i zfozenie przez kandydatow dokumentdw rekrutacyjnych
stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

5. Dokumenty osob, ktére nie spetniaja kryteriow obowigzkowych do udziatu w projekcie na
podstawie ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych bedg gromadzone w osobnym rejestrze.

§5

Kryteria udziatu w projekcie

W okresie realizacji projektu tj. od 01.10.2019r. do 30.09.2021r. warunkiem przyjecia uczestnika do
projektu jest spetnianie kryteriow obejmujacych:
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Kobiety/mezczyini sprawujgcy opieke nad dzie¢mi od 20 tygodnia do lat 3, ktérzy wchodzg lub
powracaja na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem
dziecka/dzieci.

Kobiety/mezczyini zamieszkujacy (zgodnie z przepisami KC) i/lub pracujgcy na terenie Gminy
Sandomierz.

Poprawnie wypetniona dokumentacja rekrutacyjna wraz z kompletem zatgcznikdw.

1) Formularz rekrutacyjny;

2) Oswiadczenie kandydata o ochronie danych osobowych;

3) Deklaracja uczestnictwa

4) Zaswiadczenie z zaktadu pracy, lub umowe o prace potwierdzajgce zatrudnienie, lub
zaswiadczenie z powiatowego Urzedu Pracy w przypadku osoby bezrobotnej;

5) Zaswiadczenie /Orzeczenie (rodzica/opiekuna prawnego lub dziecka) o

niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowaine w
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych — o ile dotyczy;

Wszystkie powyzsze kryteria nalezy spetnic fgcznie.

§6
Rekrutacja kandydatow

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sg zobowigzane zapoznac sie z trescig niniejszego
Regulaminu, dostepnego na stronie www.sandomierz.pl) Beneficjenta Projektu — Gminy
Sandomierz i stronie Internetowej ztobka www.przed6.umsandomierz.pl.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob otwarty, jawny i na jednakowych warunkach dla
wszystkich kandydatow w oparciu o dokumenty rekrutacyjne, ktére dostepne beda na stronie
Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

Rekrutacja kandydatow do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w
tym z zasadg réwnosci pici, zaklada bowiem réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i
meiczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych uczestnikdw projektu.

Osoby prowadzgce rekrutacje bedg udziela¢ wsparcia przy wypetnianiu Formularza
rekrutacyjnego i innych wymaganych dokumentdw, jesli zajdzie taka potrzeba.

Proces rekrutacji dla uczestnikow rozpocznie sie 01.11.2019 i trwac bedzie do 20.11.2019r. w
dni robocze w godzinach pracy Urzedu Gminy. W przypadku matej liczby zgtoszen zostanie
ogtoszona rekrutacja dodatkowa.

Od 21.11.2019r. do 30.11.2019r. bed3 prowadzone prace komisji rekrutacyjnej: posiedzenie
komisji rekrutacyjnej, ocena wnioskéw, weryfikacja przez komisje wniosku o przyjecie do
Projektu i dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwag w postepowaniu rekrutacyjnym.

Miejscem sktadania dokumentow rekrutacyjnych przez kandydatéw do Projektu bedzie :

a) Biuro Projektu — Urzad Miejski w Sandomierzu, Plac Poniatowskiego 3, pok. 107

b) Biuro Projektu — Fundacja Ludzie Umiejetnosci Kultura, ul. Wyspianskiego 3 pok. 45, 39-

400 Tarnobrzeg,
c) Ztobek Samorzadowy w Sandomierzu, ul. T. Krdla 3 — pokdj Dyrektora ztobka
Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo modyfikacji terminu rekrutacji wynikajacych z
przyczyn od niego niezaleznych.
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9. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, oprocz spetnienia kryteriow o ktorych mowa w§ 5, jest
ztozenie w biurze projektu lub za posrednictwem poczty wymaganych dokumentdw
zgtoszeniowych oraz pozytywne przejscie procesu rekrutacji.

10. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢, a nastepnie ztozyé w zaklejonej kopercie, w biurze
projektu, lub wystac listem poleconym na adres

Urzad Miejski

pl. Poniatowskiego 3,

27-600 Sandomierz

Z dopiskiem Rekrutacja do projektu ,, Utworzenie zfobka na terenie Gminy Sandomierz”.

Uwaga: O waznosci zgtoszenia decyduje data wptywu/ dostarczenia dokumentdw
rekrutacyjnych do biura projektu a nie data nadania dokumentéw!
11. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata do Projektu.
12. Ztozone formularze zostang ocenione przez zespdt rekrutacyjny w oparciu o przyjete kryteria
rekrutacyjne:

1) Osoby zamieszkujgce na terenie Sandomierza — 1 pkt,
2) Osoby bezrobotne sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3 — 2 pkt,
3) Osoby pracujace — 1 pkt
4) Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/wychowawczym — 2 pkt
5) Posiadanie 2 lub wiecej dzieci — 2 pkt
6) Osoby samotnie wychowujace dziecko — 1 pkt
7) Dziecko/rodzic bedacy os. niepetnosprawng- 2 pkt
8) Dochdd na cztonka rodziny ponizej 674,00 zt — 2 pkt
Maksymalnie mozna uzyskac¢ 12 punktow.

13. W sytuacji, gdy liczba kandydatow do udziatu w Projekcie bedzie przewyiszata liczbg wolnych
miejsc, kandydaci zastang wpisani na listy (osobno dla Ki M) rezerwowe z ustalong kolejnoscia.
W razie rezygnacji uprzednio zakwalifikowanego uczestnika, osoby z listy rezerwowej maja
pierwszenstwo udziatu w projekcie bez koniecznosci ogtaszania rekrutacji uzupetniajgce;.

14. W przypadku braku oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie na liscie rezerwowej,
Realizator Projektu poinformuje mieszkaricow o rekrutacji uzupetniajgcej do ztobka. Nabdr i
dobor uczestnikow bedzie uwzgledniat te same kryteria.

15. W przypadku zwolnienia sie miejsca w ztobku zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy
rezerwowej.

16. Rekrutacja bedzie odbywata sie w pomieszczeniach dostgpnych dla osob z
niepetnosprawnosciami.

17. Kandydat do udziatu w projekcie potwierdza prawdziwosé podanych na etapie rekrutacji
informacji, bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w oswiadczeniu
Kandydata do udziatu w Projekcie ,Utworzenie ztobka na terenie Gminy Sandomierz”, ktdre
podpisuje na etapie rekrutacji.

18. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§7
Obowigzki formalne uczestnikow przystepujacych do projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo rezygnacji z udzialu w projekcie. Rezygnacja z projektu
spowoduje skreslenie dziecka z listy. Rezygnacja wymaga ztoZenia pisemnego oswiadczenia
uczestnika w terminie do 7 dni kalendarzowych w hiurze projektu.
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2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nie jest mozliwe jego wznowienie.
3. W przypadku naruszenia regulaminu ztobka oraz gdy dziecko bedzie uniemozliwia¢ prace

nauczycielom lub stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci, lub nastgpi brak
wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a uczestnikiem projektu w kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowywania dziecka, realizator
ma prawo wypowiedzie¢ uczestnictwo w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreélenia Uczestnika z listy uczestnikdow Projektu w
przypadku naruszenia przez niego zapisow niniejszego Regulaminu.

Dokumenty wymienione w § 7 pkt 1-3 nie podlegajg zwrotowi.

§8

Zasady organizacji $wiadczenia ustug opieki nad dzieckiem

Projekt obejmuje wsparciem w postaci $wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w ramach ztobka w okresie od 01.01.2020 do 30.09.2021r. od poniedziatku do pigtku w
godzinach: 6.30 — 16.30, zgodnie z podstawg programowa. Zajecia sg prowadzone przez
opiekunéw posiadajgcych wymagane kwalifikacje do wychowania ziobkowego okreslone
odrebnymi przepisami.

Placdwka bedzie dziata¢ w oparciu o Statut i Regulamin Ztobka.

Zakres organizacji opieki nad dzieckiem obejmuje:

1) Swiadczenie ustug opiekuiczych;

2) Organizacje zajec rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, majgcych na celu
rozwdj dzieci na wczesnym etapie edukacji oraz wyrdwnani zdiagnozowanych przez
opiekuna deficytow;

3) Opieke pielegniarki i dietetyka,

4) Zapewnienie wyzywienia;

§9

Obowigzki uczestnika na etapie realizacji Projektu. Monitoring i ewaluacja

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania Beneficjenta o zmianach w swoim

statusie na rynku pracy oraz o zmianie danych osobowych lub kontaktowych w trakcie swojego

udziatu w Projekcie, niezwtocznie po ich zaistnieniu. Jednoczesnie uczestnik przyjmuje do
wiadomosci, ze Beneficjent bedzie okresowo weryfikowat status uczestnika na rynku pracy.

Czestotliwosc weryfikacji statusu uczestnika na rynku pracy bedzie sie odbywata zgodnie z

regulaminem na biezgco w trakcie trwania realizacji projektu i do 4 tygodni od zakonczenia

przez uczestnika udziatu w projekcie na podstawie zaswiadczen o powrocie do pracy,
wydanych przez pracodawcow.

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:

1) Przestrzegania niniejszego Regulaminu;

2) Podjecia aktywnosci zawodowej w tym podjecia/powrotu do pracy, potwierdzonej
stosownym zaswiadczeniem ztozonym do Beneficjenta;

3) Ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie;

4) Niezwtocznego informowania (telefonicznie lub pisemnie) realizatora o nieobecnosci
swojego dziecka w ztobku, jednak nie poznij niz do godziny 8.00 w danym dniu, kiedy
dziecko ma by¢ nieobecne.

5) Udziatu w prowadzonych przez realizatora i Beneficjenta badaniach oraz ich ewaluacji.
Planowane jest: przeprowadzenie: ankiet, bezposrednich wywiaddw z uczestnikami
Projektu.
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Zrédtami pozyskania oraz weryfikacji danych do pomiaru wskaznika beda takze:

1) Formularz zgtoszeniowy (w celu weryfikacji statusu kandydata w momencie rekrutacji do
Projektu);

2) Kopia umowy o prace/zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu lub dokument
potwierdzajgcy ubezpieczenie ZUS P DRA

3) Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy — dotyczy osob biernych
zawodowo.

4) Wszyscy uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia do 4 tygodni od
zakonczenia swojego udziatu w Projekcie dokumentu potwierdzajgcego swoj status na
rynku pracy na podstawie jednego z dokumentdw wymienionego w § 9 ust. 4.

§ 10
Promocja.
Promocja w ramach organizowanego projektu obejmie:

Dziatania informacyjne o terminie rekrutacji poprzez rozwieszenie plakatow na terenie Gminy
Sandomierz,
przygotowywanie i aktualizowanie informacji o projekcie na www.sandomierz.pl,

www.przed6.umsandomierz.pl
przygotowywanie i aktualizowanie informacji na tablicy ogtoszer w ztobku,
oznakowanie sal, biura projektu i budynkéw przedszkoli, gdzie realizowany bedzie projekt.

§11
Postanowienia koficowe

Regulamin wchodzi w zycie 25.10.2019r i obowigzuje do 30.09.2021.

Regulamin jest dostepny w siedzibie Urzedu Gminy i na stronie www.sandomierz.pl,
www.przed6.umsandomierz.pl

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian organizacyjnych Projektu, badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowien, wynikajgcych ze zmian w zakresie wytycznych w ramach
Regionalnego Programu operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz
zmian we wniosku o dofinansowanie Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajace Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z whasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia takich dyrektyw 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Zarzadzajaca.




